
 

САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ 

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ  «ПСИХОНЕВРОЛОГИЧЕСКИЙ ДИСПАНСЕР N 5» 

                                        

ОТЧЕТ 
О выполнении плана по реализации антикоррупционной политики  

в СПб ГБУЗ «Психоневрологический диспансер № 5» на 2018-2022 годы  

за 12 месяцев  2019 года 

 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятий 

Выполнение 

 

1.Организационные мероприятия 

1.1 Проведение заседаний 

комиссий по 

противодействию 

коррупции  

(не реже 1 раза в 

полугодие) 

За год 2019 проведено 2 заседания комиссии по 

противодействию коррупции  

 

1.2 Формирование пакета 

документов, необходимых 

для проведения 

мероприятий по 

предупреждению 

коррупционных 

проявлений. 

1. Положение по противодействию 

 коррупции; 

2. Положение о выявлении и 

 урегулированию конфликта интересов; 

3. Памятка по противодействию 

 коррупции; 

4. Перечень должностей работников 

 замещение которых связано с коррупционными 

рисками. 

1.3 Мониторинг изменений 

действующего 

законодательства в области 

противодействия 

коррупции 

Юрисконсульт постоянно проводил мониторинг 

изменений действующего законодательства в области 

противодействия коррупции с использованием 

информационной системы «Консультант +»  

1.5 Представление сведений по 

показателям 

антикоррупционного 

мониторинга в Учреждении 

(реализация положений 

статьи 13.3 Федерального 

закона "О противодействии 

коррупции") 

Сведения были представлены начальником отдела 

кадров в отдел здравоохранения  

Красногвардейского района  

2.Профилактика коррупционных и иных правонарушений 

2.1 Организация работы по 

выявлению случаев 

возникновения конфликтов 

интересов, принятие 

предусмотренных 

законодательством РФ мер 

по предотвращению и 

урегулированию конфликта 

интересов 

Информация по выявлению случаев возникновения 

конфликтов интересов не поступала 

 

http://docs.cntd.ru/document/902135263
http://docs.cntd.ru/document/902135263
http://docs.cntd.ru/document/902135263


2.2. Оказание консультативной 

помощи сотрудникам 

диспансера по вопросам, 

связанным с применением 

законодательства 

Российской Федерации о 

противодействии 

коррупции 

За консультативной помощью, по вопросам 

связанным с применением законодательства 

Российской Федерации о противодействии коррупции 

сотрудники диспансера не обращались,  

консультации не проводились.  

2.3. Проведение 

индивидуальных 

профилактических бесед с 

работниками диспансера, 

направленных на 

недопущение незаконного 

получения денег от 

пациентов 

Организована работа по своевременному 

информированию работников о существующих 

локальных актах организации в сфере 

противодействия коррупции, а так же  положений 

действующего законодательства Российской 

Федерации и  Санкт-Петербурга, в том числе об 

ответственности за коррупционные правонарушения 

(на собраниях трудового коллектива,  врачебно-

сестринских конференциях, рабочих совещаниях). 

При организации обучения учитываются цели и 

задачи обучения, категория обучаемых, вид обучения 

в зависимости от времени его проведения. 

Обучение проводиться с использованием 

официального сайта Генеральной прокуратуры РФ по 

ссылкам: 
genproc.gov.ru/anticor/anticor-legal-education/video – 

социальные ролики 
genproc.gov.ru/anticor/anticor-legal-education/remindtrs/ – 

памятки и буклеты. 
А также ссылка на интерактивную компьютерную 

программу «Мы против коррупции» 
https://antikorr.mguu.ru/game  

2.4 Рассмотрение обращений 

граждан и организаций, 

содержащих сведения о 

коррупции, поступивших 

непосредственно в 

диспансер и направленных 

для рассмотрения из 

исполнительных органов и 

правоохранительных 

органов 

Информация о выявленных коррупционных 

правонарушениях не поступала 

2.6. Проведение анализа работы 

по реализации 

антикоррупционной 

политики в Учреждении 

На заседании комиссии по противодействию 

коррупции: 

1. от 17.06.2019 протокол № 1 тема: «О 

результатах оценки деятельности членов 

комиссии по осуществлению закупок товаров, 

услуг для обеспечения нужд СПб ГБУЗ                

ПНД № 5»; 

2. от 25.10.2019 протокол № 2 тема: 

«Антикоррупционная политика организации и 

система локальных актов по предупреждению 

коррупции.  Информирование                            

консультирование и обучение работников» 

https://antikorr.mguu.ru/game


3.Организация работы по противодействию коррупции 

3.1. Организация работы по 

доведению до работников 

диспансера (путем 

проведения собраний) 

положений действующего 

законодательства РФ и 

Санкт-Петербурга о 

противодействии 

коррупции, в том числе об 

ответственности за 

коррупционные 

правонарушения 

На врачебно-сестринских конференциях, рабочих 

совещаниях в отделениях Психоневрологического 

диспансера,  рассматривались вопросы о 

существующих локальных актах организации в 

сфере противодействия коррупции, а так же 

положений действующего законодательства 

Российской Федерации и  Санкт-Петербурга. 

4.Реализация антикоррупционной политики в сфере экономики,  

закупок товаров, работ, услуг 

 

   

4.3. Осуществление контроля за 

обеспечением 

правомерного, целевого и 

эффективного 

использования бюджетных 

средств при осуществлении 

закупок для нужд 

Учреждения. 

В документации о закупках устанавливают 

обязательное требование об отсутствии между 

участником закупки и заказчиком конфликта интересов  

в соответствии с п.9 ч.1 ст.31 44-ФЗ от 05.04.2013  

«О контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд». 

   Каждый участник закупки в обязательном порядке 

декларирует  в составе заявки на участие в открытом 

конкурсе, электронном аукционе соответствие 

вышеуказанным требованиям, согласно 

рекомендуемой форме, размещённой в документации о 

закупке. 

 

4.4. Анализ заявлений, 
обращений граждан на 
предмет наличия в них 
информации о фактах 

коррупции в Учреждении. 
По результатам 

рассмотрения принятие 

организационных мер, 

направленных на 

предупреждение и 

пресечение подобных 

фактов. 

Заявлений и обращений граждан на предмет наличия в 

них информации о фактах коррупции в Учреждении за 

2019 год не поступало. 

 

5.Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого обращения 

к проявлениям коррупции и информационное обеспечение 

5.1. Мониторинг печатных 

средств массовой 

информации на предмет 

публикации материалов с 

критикой деятельности 

диспансера 

За период с 01.01.2019 по настоящее время материалов 

с критикой деятельности диспансера  о фактах 

коррупции не поступало. 

 



5.2. Информирование граждан о 

праве на получение 

бесплатной медицинской 

помощи, об изменениях в 

действующем 

законодательстве путем 

размещения 

информационных стендов, 

информации в сети 

Интернет. 

Информация размещена на официальном сайте  

СПб ГБУЗ «Психоневрологический диспансер № 5»  

в разделе «Полезная информация» 

5.3. Размещение информации  о 

деятельности диспансера по 

противодействию 

коррупции  на 

информационных стендах 

структурных 

подразделений, а так же на  

официальном сайте 

специального раздела по 

антикоррупционной 

направленности. 

1. Информация о ходе реализации 

антикоррупционной политики размещается на 

официальном сайте СПб ГБУЗ 

«Психоневрологический диспансер № 5»  в разделе 

«Противодействие коррупции». Среди них: 

1.1. Правовые акты, направленные на реализацию 

антикоррупционной политики. 

1.2.  План противодействия коррупции в 

Учреждении на 2018-2022 годы. 

1.3. Отчеты о выполнении мероприятий Плана 

противодействия коррупции в СПб ГБУЗ ПНД 

№ 5 за  2017 и 2018гг. 

2. Порядок и содержание подразделов раздела 

«Противодействие коррупции» оформлены согласно 

Методическим рекомендациям (приложение к 

Распоряжению Администрации Губернатора Санкт-

Петербурга от 20.04.2018 № 9-ра) 

 

 

 


